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แผนการจดัท าขอ้มูลหัวขอ้เรื่องเชิงนโยบาย  

เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ในการประชุมประจ าปี พ.ศ. 2557-2558  
เรื่องเชิงนโยบาย/เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบหลัก เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 

ปี พ.ศ. 2557   
1. นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านพันธกิจสัมพันธ์กับ

องค์กรชุมชน  
รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 

คร้ังที่ 1/2557 
(วันเสาร์ที่ 22 ก.พ. 2557) 

2. นโยบายการปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อ
ความเหมาะสม 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน คร้ังที่ 2/2557 
(วันเสาร์ที่ 29 มี.ค. 2557) 

3. นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านพันธกิจสัมพันธ์กับ
องค์กรชุมชน 

รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 

คร้ังที่ 3/2557 
(วันเสาร์ที่ 28 มิ.ย. 2557) 

4. นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านกจิการเพ่ือสังคม รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 

คร้ังที่ 4/2557 
(วันเสาร์ที่ 26 ก.ค. 2557) 

     (เลื่อนการน าเสนอ)  คร้ังที่ 5/2557 
(วันเสาร์ที่ 20 ก.ย. 2557) 

5. นโยบายแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสอนและ
สนับสนุนการเรียนรู ้พ.ศ. 2558-2560 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการ
สอนและสนับสนุนการเรียนรู้ 

คร้ังที่ 6/2557 
(วันเสาร์ที่ 22 พ.ย. 2557) 

6. นโยบายการพัฒนาด้านการวิจัย 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรม 

คร้ังที่ 7/2557 
(วันเสาร์ที่ 20 ธ.ค. 2557) 

ปี พ.ศ. 2558   
1. นโยบายการธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality 

Culture) และการสร้างค่านิยมองค์กร 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คร้ังที่ 1/2558 

(วันเสาร์ที่ 21 ก.พ. 2558) 
2. นโยบายการสร้างจิตส านึกให้นักศึกษาในการ

เรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรม  
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

คร้ังที่ 2/2558 
(วันเสาร์ที่ 28 มี.ค. 2558) 

3. นโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา
หลักสูตรนานาชาติ  และการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรม 

คร้ังที่ 3/2558 
(วันเสาร์ที่ 30 พ.ค. 2558) 

4. กรอบนโยบายเพื่อการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน คร้ังที่ 4/2558 
(วันจันทร์ที่ 27 ก.ค. 2558) 

5. นโยบายการสร้าง Branding ของมหาวิทยาลัย จาก
ผลผลิตที่ประสบความส าเร็จ (Product Champion) 

รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 

คร้ังที่ 5/2558 
(วันเสาร์ที่ 26 ก.ย. 2558) 

6. นโยบายทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยตาม
แผนพัฒนา มทส. ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรม 

คร้ังที่ 6/2558 
(วันเสาร์ที่ 21 พ.ย. 2558) 

7. นโยบายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คร้ังที่ 7/2558 
7.1 การสร้างแรงจูงใจในการท างานและการมี 

ส่วนร่วมอย่างทุ่มเท 
 (วันเสาร์ที่ 19 ธ.ค. 2558) 

7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการตอบแทน
ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

  

7.3 การด ารงต าแหน่งของผู้บริหารสายปฏิบตัิการวิชาชีพ   
7.4 การพัฒนาบุคลากรส าหรับการเป็น High 

Performance Organization 
  

8. กรอบนโยบายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ มทส. 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน คร้ังที่ 1/2559 
(วันเสาร์ที่ 20 ก.พ. 2559)  

หมายเหต ุ เร่ืองเชิงนโยบายได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงในการประชุมครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2558  
ปรับ ณ 19 ส.ค. 2558 


